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I REGULAMENTUL INTERN
al I.S. ,,Aeroportul International Marculesti”

§ I. DISPOZITII GENERALE .

1.1. Una din obligatiile de baza ale salariatilor este respectarea disciplinei muncii.

1.2. Disciplina muncii reprezinta obligatia tuturor salariatilor de a se subordona unor reguli de comportare
stabilite Tn conformitate cu Codul muncii, cu alte acte normative, cu conventiile colective, cu contractele colective
si cu cele individuale de muncé, precum si cu actele normative la nivel de unitate, inclusiv cu regulamentul intern
al unitatii.

1.3. Disciplina de munca se asigurd in unitate prin crearea de catre angajator a conditiilor economice,
sociale, juridice si organizatorice necesare prestarii unei munci de inaltd productivitate, prin formarea unei
atitudini constiente fatd de munca, prin aplicarea de stimulari si recompense pentru munca constiincioas,
precum si de sanctiuni in caz de comitere a unor abateri disciplinare.

1.4. Prezentul Regulament intern este elaborat in conformitate cu articolele 198 — 199 din Codul muncii si are
ca scop contribuirea la intarirea disciplinei muncii, folosirea rationala si eficienta a timpului de munca, cresterea
productivitatii si eficientei muncii la unitate.

Il. MODUL DE ANGAJARE A SALARIATILOR SI DE 3
INCETARE A CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

2.1. Angajarea la serviciu se face prin incheierea unui contract individual de munca.

2.2. La incheierea contractului individual de munca, persoana care se angajeaza prezinta angajatorului
urmatoarele documente:

a) buletinul de identitate sau un alt act de identitate:

b) carnetul de munca, cu exceptia cazurilor cind persoana se incadreaza in cimpul muncii pentru prima data
sau se angajeaza la o munca prin cumul;

¢) documentele de evidenta militara — pentru recruti si rezervisti;

d) diploma de studii, certificatul de calificare ce confirma pregatirea speciald — pentru profesiile care cer
cunostinte sau calitati speciale;

e) certificatul medical, in cazurile prevazute de legislatia in vigoare.

2.3. Contractul individual de muncé se incheie in forma scris si Tsi produce efectele din ziua semnarii, daca
contractul nu prevede altfel.

2.4. Angajarea se legalizeaza prin ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) angajatorului, care este emis in baza
contractului individual de munca negociat si semnat de parti.

Ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) de angajare se aduce Ia cunostinta salariatului, sub semnatura.

2.5. La angajare sau la transferare a salariatului la o alta munca, conform prevederilor Codului muncii,
angajatorul este obligat:

a) sa-i aduca la cunostinta regulamentul intern al unitatii si contractul colectivde munca;

b) sa-| familiarizeze cu tehnica securitatii, igiena muncii, masurile de securitate antiincendiara si cu alte reguli
de protectie a muncii.

2.6. Pentru toti salariatii care lucreaza in unitate mai mult de 5 zile lucratoare se tin carnete de munca in
modul stabilit de legislatia in vigoare.

2.7. Contractul individual de munca poate nceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82 din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

2.8. Incetarea contractului individual de munca se legalizeaza prin ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea)
angajatorului.

Ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) angajatorului privind Tncetarea contractului individual de munca se
aduce la cunostinta salariatului, sub semnatura.

2.9. Angajatorul este obligat sa-i restituie salariatului carnetul de munca, efectuind in modul stabilit inscrierea
cu privire la motivele incetarii contractului individual de munca. inscrierile cu privire la motivele Tncetarii
contractului individual de munca se efectueaza in strictd conformitate cu prevederile legislatiei Tn vigoare,
indicindu-se articolul, alineatul, punctul si litera corespunzatoare din lege.



2.10. Ziua incetarii contractului individual de munca se considera ultima zi de munca a salariatului.

ll. DREPTURILE S| OBLIGATIILE DE BAZA ALE SALARIATILOR

3.1. Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in modul stabilit
de Codul muncii;

b) la muncé, conform clauzelor contractului individual de munca;

¢) la un loc de munca, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, protectia si igiena
muncii, de contractul colectiv de munca si de conventiile colective; . .

d) la achitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa.

e) la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin acordarea zilelor de repaus si
de séarbatoare nelucratoare, a concediilor anuale platite;

f) la informare deplina si veridica despre conditile de munca si cerintele fata de protectia si igiena muncii la
locul de muncg;

g) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul muncii si cu alte acte
normative;

h) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la acestea pentru
apararea drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;

i) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munc3, a libertatilor si intereselor sale
legitime;

g) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca, in modul stabilit de Codul
muncii si de alte acte normative;

k) la asigurarea sociala si medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia Tn vigoare;

3.2. Salariatul este obligat:

a) sa-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de muncé:

b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;

c) sa respecte regulamentul intern al unitati;

d) sa respecte disciplina muncii;

e) sa respecte cerintele de protectie si igiena a muncii;

f) s& manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile angajatorului si ale altor salariati;

g) sa informeze de indata angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care prezinta pericol
pentru viata si sanatatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului;

IV. DREPTURILE S| OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

4.1. Angajatorul are dreptul :

a) sa incheie, sa modifice, sa suspende si s& desfaca contractele individuale de muncéa cu salariatii in modul
si in conditiile stabilite de Codul muncii si de alte acte normative;

b) sa ceara salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini gospodaresti fata de
bunurile angajatorului;

c) sa stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasa;

d) sa traga salariatii la rdspundere disciplinara si materiald in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte
normative;

e) sa emita acte normative la nivel de unitate;

f) sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sa adere la ele;

4.2. Angajatorul este obligat:

a) sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si ale conventiilor
colective;

b) sa respecte clauzele contractelor individuale de munca:

c) sa aprobe anual statele de personal ale unitatii;

d) sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca:

e) sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de protectie si igiena a muncii;

f) s& asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare pentru
indeplinirea obligatiilor lor de munca;

g) sa asigure o plata egald pentru o munca de valoare egal;

h) sa indeplineascé la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sa plateasca amenzile
aplicate pentru incalcarea actelor legislative si altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii;

i) sa examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incalcarile actelor legislative.

g) sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de munc;



k) sa efectueze asigurarea sociala si medicala obligatorie a salariatilor In modul prevéazut de legislatia in
vigoare;

) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile colective, de
contractul colectiv si de cel individual de munca.

V. REGIMUL DE MUNCA

5.1. Durata normala a timpului de munca al salariatilor unitatii nu poate depasi 40 de ore pe saptamina.

5.2. Pentru anumite categorii de salariati, in functie de virsta, de starea sanatatii si de alte circumstante, in
conformitate cu legislatia in vigoare si contractul individual de munca, se stabileste durata redusa a timpului de
munca.

5.3. Prin acordul dintre salariat si angajator se poate stabili, atit la momentul angajarii la lucru, cit si mai tirziu,
ziua de munca partiala sau s&ptamina de munca partiala. :

Retribuirea muncii in cazurile prevazute la alin.(1) se efectueaza proportional timpului lucrat sau in functie de
volumul lucrului facut.

5.4. La unitate se stabilieste sdptamina de lucru de 5 zile, cu doua zile de repaus.

5.5. Durata zilnica normala a timpului de munca constituie 8 ore.

Cu acordul scris al salariatului se permite stabilirea programelor individualizate de muncé, cu un regim flexibil
al timpului de munca.

5.6. Lucrul incepe la ora 8.00 si se termina la ora 17.00.

5.7. Durata muncii zilnice Tn ajunul zilelor de sarbatoare nelucratoare se reduce cu o ora pentru toti salariatii
unitatii, cu exceptia celor carora li s-a stabilit, conform art.96 din Codul muncii, durata redusa a timpului de
munca sau, conform art.97 din Codul muncii, ziua de munca partiala.

5.8. Angajatorul tine, Tn modul stabilit, evidenta timpului de munca prestat efectiv de fiecare salariat, inclusiv
a muncii suplimentare, a muncii prestate in zilele de repaus si in zilele de sarbatoare nelucratoare.

VI. REGIMUL DE ODIHNA

6.1. In cadrul programului zilnic de munca, salariatilor li se acorda o pauzé de masa cu o durata de 1 ora, cu
incepere de la ora 12.00 pina la ora 13.00.

6.2. Pauza de masa nu se include in timpul de munca.

6.3. Durata repausului zilnic, cuprinsa intre sfirsitul programului de munca intr-o zi si inceputul programului
de munca in ziua imediat urmatoare, nu poate fi mai mica decit durata dubla a timpului de munca zilnic.

6.4. Repausul saptdminal se acorda timp de 2 zile consecutive — simbata si duminica.

6.5. La unitate se stabilesc urmatoarele zile de sarbatoare nelucratoare, cu mentinerea salariului mediu:

a) 1 ianuarie — Anul Nou;

b) 7 si 8 ianuarie — Nasterea lui Isus Hristos (Craciunul pe stil vechi);

¢) 8 martie — Ziua internationala a femeii;

d) prima si a doua zi de Paste conform calendarului bisericesc;

e) ziua de luni la o saptamina dupa Paste (Pastele Blajinilor):

f) 1 mai — Ziua internationala a solidaritatii oamenilor muncii;

g) 9 mai — Ziua Victoriei si a comemorarii eroilor cazuti pentru independenta Patriei;

h) 27 august - Ziua Independentei;

i) 31 august — sarbatoarea ,Limba noastra”;

i1) 25 decembrie — Nasterea lui lisus Hristos (Craciunul pe stil nou);

j) ziua Hramului bisericii din localitatea respectiva, declarata in modul stabilit de consiliul local al municipiului,
orasului, comunei, satului.

6.6. Tuturor salariatilor unitatii li se acorda anual un concediu de odihn& platit, cu o duratd de 28 de zile
calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare.

6.7. Concediul de odihna pentru primul an de muncéa se acorda salariatilor dupa expirarea a 6 luni de munca
la unitate.

6.8. Concediul de odihna anual pentru urmatorii ani de munca se acorda salariatului, in baza unei cereri
scrise, conform programarii stabilite.

6.9. Programarea concediilor de odihn& anuale pentru anul urmator se face de angajator, de comun acord cu
reprezentantii salariatilor, cu cel putin 2 saptamini inainte de sfirsitul fiecarui an calendaristic.

6.10. Concediul de odihna anual poate fi acordat integral sau, in baza unei cereri scrise a salariatului, poate fi
divizat in parti, una dintre care va avea o durata de cel putin 14 zile calendaristice.

6.11. Concediul de odihna se acordé salariatilor anual conform programarii stabilite.

6.12. Din motive familiale si din alte motive intemeiate, in baza unei cereri scrise, salariatului i se poate
acorda, cu consimtamintul angajatorului, un concediu neplatit cu o duraté de pina la 60 de zile calendaristice, in
care scop se emite un ordin (dispozitie, decizie, hotarire).



6.13. Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihna anual prin ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea)
angajatorului, numai cu acordul scris al salariatului.

In caz de rechemare, salariatul trebuie s& foloseasca restul zilelor din concediul de odihna dupa ce a incetat
situatia respectiva sau la o altd data stabilita prin acordul partilor in cadrul aceluiasi an calendaristic.

Refuzul salariatului de a-si folosi partea ramasa a concediului de odihna anual este nul.

6.14. La prezentarea actelor respective, salariatii beneficiaza de concediu suplimentar platit pe motive
familiale, exprimat in zile lucratoare, Tn urmatoarele cazuri:

a) casatoria salariatului - 3 zile;

b) casatoria copilului salariatului - 1 zi;

c) nasterea ori infierea copilului - 1 zi;

d) decesul parintilor, sotului (sotiei), copilului - 3 zile;

e) decesul rudelor de gradul Il - 1 zi;

f) mamelor care au copii in clasele | si ll - 1 zi la inceputul anului scolar;

g) incorporarea in rindurile Armatei Nationale a membrului familiei - 1 zi.

VII. STIMULARI PENTRU SUCCESE iN MUNCA

7.1. Pentru succese in munca, angajatorul poate aplica salariatului stimulari sub forma de:

a) multumiri;

b) premii;

c) cadouri de pret;

d) diplome de onoare.

7.2. Stimularile se consemneaza intr-un ordin (dispozitie, decizie, hotarire) al angajatorului si se aduc la
cunostinta colectivului de munca.

Vill. RASPUNDEREA PENTRU INCALCAREA DISCIPLINEI DE MUNCA

8.1. Pentru incalcarea disciplinei de munca fata de salariat pot fi aplicate urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertismentul;

b) mustrarea;

c) mustrarea aspra;

d) concedierea (in temeiurile prevazute la art.86 alin.(1) lit. g)-r) din Codul muncii).

8.2. Pentru aceeasi abatere disciplinara nu se poate aplica decit o singura sanctiune disciplinara.

8.3. La aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul va tine cont de gravitatea abaterii disciplinare comise si
de alte circumstante obiective.

8.4. Pina la aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat sa ceara salariatului o explicatie scris&
privind fapta comisa. Refuzul de a prezenta explicatia ceruta se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de
un reprezentant al angajatorului si un reprezentant al salariatilor.

in functie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este in drept sa organizeze si o ancheta de
serviciu.

8.5. Sanctiunea disciplinara se aplica prin ordin (dispozitie, decizie, hotarire), in care se indicd in mod
obligatoriu:

a) temeiurile de fapt si de drept ale aplicarii sanctiunii;

b) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

c) organul in care sanctiunea poate fi contestata.

Ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) de sanctionare se comunica salariatului, sub semnaturs. Refuzul
salariatului de a confirma prin semné&turé comunicarea ordinului se fixeaza intr-un proces-verbal semnat de un
reprezentant al angajatorului si un reprezentant al salariatilor.

Ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) de sanctionare poate fi contestat de salariat in instanta de judecata.

8.6. Termenul de validitate a sanctiunii disciplinare constituie un an din ziua aplicarii. Daca pe parcursul
acestui termen salariatul nu va fi supus unei noi sanctiuni disciplinare, se considera c3 sanctiunea disciplinara
nu i-a fost aplicata.

Angajatorul este in drept s& revoce sanctiunea disciplinard in decursul unui an din proprie initiativa, la
rugamintea salariatului, la demersul reprezentantilor salariatilor sau al sefului nemijlocit al salariatului.

In interiorul termenului de validitate a sanctiunii disciplinare, salariatului sanctionat nu i se aplica stimulari
prevazute la art.203 din Codul muncii si in pct.7.1 din prezentul Regulament.

IX. PROTECTIA $I IGIENA MUNCII
9.1. Organizarea protectiei muncii la unitate se efectueaza in conformitate cu prevederile Codului muncii,

Legii securitatii si sanatatii in munca nr.186-XVI din 10 iulie 2008 si altor acte normative din domeniul protectiei
muncii.



9.2. Fiecare salariat are dreptul:

a) sa aiba un loc de munca corespunzator normelor de protectie a muncii;

b) sa obtina de la angajator informatii veridice despre conditile de munca, despre existenta riscului de
vatamare a sanatatii si despre masurile de protectie impotriva influentei factorilor de risc;

c) sa refuze efectuarea lucrarilor in cazul aparitiei unui pericol pentru viata sau sanatate, pind la inlaturarea
acestuia;

d) sa fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament de protectie individuald si colectivd in modul
stabilit;

e) sa fie instruit in domeniul protectiei muncii; ; ;

9.3. Salariatul are urmatoarele obligatii in domeniul protectiei muncii:

a) sa respecte instructiunile de protectie a muncii corespunzatoare activitatii desfasurate;

b) sa utilizeze mijloacele de protectie individuala din dotare conform destinatiei;

¢) sa-si desfagoare activitatea fara a pune in pericol atit persoana proprie, cit si ceilalti salariati;

d) sa nu ridice, sa nu deplaseze, sa nu distruga dispozitivele de protectie, de semnalizare si de avertizare, s&
nu impiedice aplicarea metodelor si procedeelor de reducere sau eliminare a influentei factorilor de risc;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului sau nemijlocit orice defectiune tehnica sau alta situatie in care nu
sint respectate cerintele de protectie a muncii;

f) sa-si intrerupa activitatea la aparitia unui pericol iminent de accidentare si sa anunte imediat despre
aceasta conducatorul sau nemijlocit;

g) sa aduca la cunostinta conducatorului sdu nemijlocit orice accident sau imbolnavire la locul de munca.

9.4. Angajatorul raspunde de asigurarea protectiei muncii in unitate si are urmatoarele obligatii In acest
domeniu:

a) sa stabileasca imputernicirile si obligatiile managerilor privind realizarea méasurilor de protectie a muncii;

b) sa organizeze serviciul pentru protectia muncii;

c) sa asigure evaluarea factorilor de risc la locurile de munca;

d) sa asigure elaborarea si realizarea planului anual privind masurile de protectie a muncii in unitate;

e) sa asigure informarea fiecarui salariat asupra riscurilor la care acesta este expus in desfasurarea activitatii
sale la locul de munca, precum si asupra masurilor preventive necesare;

f) sa asigure instruirea salariatilor in materie de protectie a muncii, inclusiv instruirea imputernicitilor pentru
protectia muncii;

g) sa elaboreze si sa aprobe, de comun acord cu reprezentantii salariatilor, instructiuni cu privire la protectia
muncii, corespunzatoare conditiilor in care se desfasoara activitatea la locurile de munca:

h) s& asigure dotarea salariatilor cu echipament individual de protectie si de lucru, precum si pastrarea,
intretinerea, repararea, curatarea si dezintoxicarea acestuia;

i) sa asigure buna functionare a sistemelor si dispozitivelor de protectie;

g) sa nu ceara salariatului indeplinirea unor sarcini de muncé cu pericol iminent de accidentare:

k) sa asigure publicitatea, cercetarea, evidenta si raportarea corecta si in termenele stabilite a accidentelor
de munca si a bolilor profesionale produse in unitate, elaborarea si realizarea masurilor de prevenire a acestora;

I) sa asigure, in caz de accidentare sau de imbolnavire la locul de munca, acordarea primului ajutor si
transportarea salariatilor in institutii medicale;

9.5. Cheltuielile aferente realizérii masurilor de protectie si igiend a muncii sint finantate integral din
mijloacele proprii ale unitatii.

X. DISPOZITII FINALE
10.1. Subiectele nereglementate de prezentul Regulament intern sunt reglementate de legislatia in vigoare.
10.2. Prezentul Regulament intern se aduce la cunostinta tuturor salariatilor unitatii, sub semnatura, si
produce efecte juridice pentru acestia de la data incunostintarii. Salariatii familiarizati cu prezentul Regulament
intern confirma acest fapt prin depunerea semnaturii in Lista salariatilor familiarizati cu Regulamentul intern (se
anexeaza) care este parte integranta a acestuia.
10.3. Prezentul Regulament intern se afigseaza in toate subdiviziunile structurale ale unitatii.



