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REGULAMENTUL INTERN
al i.S.,,Aeroportul I nternational Mircu legti"

,. o,rroaTil GENERALE.
1'1. Una din obliga{iile de bazd al6 salarialilor este iespectarea disciplinei muncii.
1.2' Disciplina muncii reprezintd obligatia tuturor salarialilor de a se subordona unor reguli de comportare

stabilite in conformitate cu Codul muncii, cu alte acte normative, cu conventiile colective, cu contractele colective
9i cu cele individuale de muncd, precum gi cu actele normative la nivel de unitate, inclusiv cu regulamentul intern
al unitdfii.

1.3. Disciplina de munci se asigurd in unitate prin crearea de cdtre angajator a condiliilor economice,
sociale, juridice 9i organizatorice necesare prestdrii unei munci de inaltd productivitate, prin formarea unei
atitudini congtiente .fa[a de muncd, prin aplicarea de stimulSri gi recompense pentru munca congtiincioasd,
precum 9i de sanc{iuni in caz de comitere a unor abateri disciplinare.

1'4' Prezentul Regulament intern este elaborat in conformitate cu articolele 198 - 'lg9 din Codul muncii giare
ca scop contribuirea la intdrirea disciplinei muncii, folosirea ralionald gi eficientd a timpului de muncd, cregterea
productivitdlii 9i eficienlei muncii la unitate.

il. MODUL DE ANGAJARE A SALARTATTLOR gl DE
iruceraRe A coNTRAcruLUt tNDtvtDUAL oe rvtur.rcA

2.1' Angajarea la serviciu se face prin incheierea unuicontract individual de muncd.
2'2' La incheierea contractului individual de munca, persoana care se angajeazd prezintd angajatorulur

urmStoarele documente:
a) buletinul de identitate sau un alt act de identitate;
b) carnetul de muncd, cu exceptia cazurilorcind persoana se incadreazdin cimpul muncii pentru prima datd

sau se angajeazd la o muncd prin cumul;
c) documentele de evidenld militard - pentru recruli 9i rezervigti;
d) diploma de studii, certificatul de calificare ce confirmd pregdtirea speciald - pentru profesiile care cer

cunogtinle sau calitdli speciale;
e) certificatul medical, in cazurile prevdzute de legislafia in vigoare.
2.3. Contractul individual de muncd se incheie in formd scrisd 9i igi produce efectele din ziua semndrii, dacd

contractul nu prevede altfel.
2'4' Angalarea se legalizeazdprin ordinul (dispozitia, decizia, hotdrirea) angajatorului, care este emis inbaza

contractului individual de munci negociat 9i semnat de parti.
Ordinul (dispozilia, decizia, hotdrirea) de angajare se aduce la cunogtinta salariatului, sub semn6turd.
2'5. La angajare sau la transferare a salariatului la o altd muncd, conform prevederilor Codului munci'

angajatorul este obligat:
a) sd-i aducd la cunogtinld regulamentul intern al unitalii 9i contractul colectiv de muncd;
b) sd-l familiarizeze cu tehnica securitdlii, igiena muncii, mdsurile de securitate antiincendiard 9i cu alte reguli

de proteclie a muncii.
2'6' Pentru toli salarialii care lucreazd in unitate mai mult de 5 zile lucrdtoare se tin carnete de muncd in

modul stabilit de legisla!ia in vigoare.
2.7. Contractul individual de muncd poate inceta:
a) in circumstanle ce nu depind de voinla pdrlilor (art.g2 din codul muncii);
b)lalniliativa uneia dintre pd(i(art.85 9i86 din Codulmuncii).
2'8. Incetarea contractului individual de muncd se legalizeazd prin ordinul (dispozi{ia, decizia, hotdrirea)

angajatorului.

. 
Ordinul (dispozilia, decizia, hotdrirea) angajatorului privind incetarea contractului individual de muncd seaduce la cunogtinta salariatului, sub semndturd.
2'9' Angajatorul este obligat sd-i restituie salariatului carnetul de muncd, efectuind in modul stabilit inscriereacu privire la motivele incetdrii contractului individual de muncd. inscrierile cu privire la motivele incetdriicontractului individual de muncd se efectueazd in strictd conformitate cu prevederile legislaliei in vigoare,indicindu-se articolul, alineatul, punctul gi litera corespunzdtoare din leoe.



2.10. Ziua incetdrii contractului individual de muncd se considerd ultima zi de muncd a salariatului.

III. DREPTURILE 9r oBLTGAT!ILE DE BAZA ALE SALARTATILOR
3.1. Salariatul are dreptul:
a) la incheierea, modificarea,

de Codul muncii;
suspendarea 9i desfacerea contractului individual de muncd, in modul stabilit

b) la muncd, conform clauzelor contractului individual de muncd.
c) la un loc de muncd, in condiliile prevdzute de standardele de stat privind organizarea, proteclia 9i igiena

muncii, de contractul colectiv de muncd 9i de conven{iile colective;
d) la achitarea la timp 9i integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa.
e) la odihnd, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timputui de muncd, prin acordarea zilelor de repaus 9l

de sdrbdtoare nelucrdtoare, a concediilor anuale pldtite;
f) la informare deplind 9i veridicd despre condiliile de muncd gi cerintele fatd

locul de muncd;
g) la formare profesionald, reciclare 9i perfeclionare, in conformitate cu

normative;
h) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizalii sindicale gi aderarea la acestea

de proteclia gi igiena muncii la

Codul muncii 9i cu alte acte

pentru
apdrarea drepturilor sale de muncd, a libertdtilor 9i intereselor sale legitime,

i) la apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd,
legitime;

a libert6!ilor gi intereselor sale

g) la solulionarea litigiilor individuale de muncd 9i a conflictelor colective de muncd, in modul stabilit de Codul
muncii gi de alte acte normative;

k) la asigurarea sociald 9i medicali obligatorie, in modul prevdzut de legislalia in vigoare;
3.2. Salariatul este obligat:
a) sa-giindeplineasc6 congtiincios obligatiile de muncd prevdzute de contractul individual de muncd:
b) sd indeplineascd normele de muncd stabilite;
c) sd respecte regulamentul intern al unitSlii;
d) sd respecte disciplina muncii;
e) sd respecte cerintele de protecfie gi igiend a muncii;
f) sd manifeste o atitudine gospoddreascd fald de bunurile angajatorului 9i ale altor salariali;
g) sd informeze de indatd angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre orice situatie care prezintd pericol

pentru viala 9i sdndtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului,

rv. DREPTURILE $t OBLTGATilLE ANGAJATORULUI
4.1. Angajatorul are dreptul :

a) s6 incheie, sd modifice, sd suspende 9i si desfacd contractele individuale de muncd cu salarialii in modul
giin condiliile stabilite de Codul muncii 9i de alte acte normative;

b) si cear6 salariatilor indeplinirea obligaliilor de muncd gi manifestarea unei atitudini gospoddregti fald de
bunurile angajatorului;

c) sd stimuleze salarialii pentru munca eficientd 9i congtiincioasd;
d) sd traga salaria[ii la rdspundere disciplinard 9i materialS in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte

normative;
e) sd emitd acte normative la nivel de unitate;
f) sd creeze patronate pentru reprezentarea 9i apdrarea intereselor sale gi sd adere la ele;
4.2. Angajatorul este obligat:
a) sd respecte legile gi alte acte normative, clauzele contractului colectiv de muncd gi ale conventiilor

colective;
b) sd respecte clauzele contractelor individuale de munci;
c) sd aprobe anual statele de personal ale unitdlii;
d) si acorde salariatilor munca prevdzutd de contractul individual de muncd;
e) sd asigure salarialilor condiliile de muncd corespunzdtoare cerintelor de protecfie 9i igiend a muncii;f) sd asigure salarialii cu utilaj, instrumente, documentalie tehnicd 9i alte 

'mijloace 
necesare penrru

indeplinirea obligaliilor lor de muncS;
g) sd asigure o platd egald pentru o muncd de valoare egald;
h) sd indeplineascd la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere 9i control, s6 pldteascd amenzile

aplicate pentru incdlcarea actelor legislative 9i altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii;
i) sd examineze sesizdrile salarialilor 9i ale reprezentantilor lor privind ihcalcdrile actelor legislative.
g) sd asigure salarialilor condiliile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor ldr de muncd;



k) sd efectueze asigurarea sociald 9i medicald obligatorie a salarialilor in modul prevdzut de legislalia in
vigoare;

l) sd indeplineascd alte obligalii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile colective, de
contractul colectiv 9i de cel individual de munci.

V. REGIMUL DE MUNCA
5.1. Durata normald a timpului de muncd al salarialilor unitdlii nu poate depdgi 40 de ore pe sdptdmind.
5.2. Pentru anumite categorii de salariali, in funclie de virstd, de starea sdnatalii 9i de alte circumstante, in

conformitate cu legisla{ia in vigoare 9i contractul individual de muncd, se stabilegte durata redusd a timpului de
muncd.

5.3. Prin acordul dintre salariat 9i angajator se poate stabili, atit la r:nomentul angajdrii la lucru, cit 9i mai tirziu,
ziua de muncd pa(iald sau sdptdmin"a de muncd pa(iald.

Retribuirea munciiin cazurile previzute la alin.(1)se efectueazd propo(ionaltimpului lucrat sau in funclie de
volumul lucrului fdcut.

5.4. La unitate se stabiliegte sdptdmina de lucru de 5 zile, cu doud zile de repaus.
5.5. Durata zilnicd normald a timpului de muncd constituie 8 ore.
Cu acordul scris al salariatului se permite stabilirea programelor individualizate de muncd, cu un regim flexibil

al timpuluide muncd.
5.6. Lucrulincepe la ora 8.00 gi se termind la ora 17.00.
5.7. Durata muncii zilnice in ajunul zilelor de sdrbdtoare nelucrdtoare se reduce cu o ord pentru toli salariatii

unitdlii, cu exceplia celor cdrora li s-a stabilit, conform art.96 din Codul muncii, durata redusd a timpului de
muncd sau, conform art.97 din Codul muncii, ziua de muncd pa(iald.

5.8. Angajatorul !ine, in modul stabilit, evidenla timpului de muncd prestat efectiv de fiecare salariat, inclusiv
a muncii suplimentare, a muncii prestate in zilele de repaus 9i in zilele de sdrbdtoare nelucrdtoare.

VI. REGIMUL DE ODIHNA
5.1. in cadrul programuluizilnic de muncd, salarialilor li se acordd o pauzi de masd cu o duratd de 1 ord, cu

incepere de la ora 12.00 pina la ora '13.00.

6.2. Pauza de masd nu se include in timpul de muncd.
6.3. Durata repausului zilnic, cuprinsd intre sfirgitul programului de muncd intr-o zi 9i inceputul programului

de muncd in ziua imediat urmdtoare, nu poate fi mai micd decit durata dubld a timpului de muncd zilnic.
6.4. Repausul sdptdminal se acordi timp de 2 zile consecutive - simbdtd gi duminicd.
6.5. La unitate se stabilesc urmitoarele zile de sdrbdtoare nelucrdtoare, cu mentinerea salariului mediu:
a) 1 ianuarie - Anul Nou;
b) 7 gi 8 ianuarie - Nagterea lui lsus Hristos (Craciunul pe stil vechi);
c) 8 martie - Ziua internalionalS a femeii;
d) prima 9i a doua zi de Pagte conform calendarului bisericesc;
e)ziua de luni la o sdptdmind dupd Pagte (Pagtele Btajinitor);
f) 1 mai - Ziua internalionald a solidaritdlii oamenilor muncii;
g) 9 mai -Ziua Victorieigia comemordriieroilorcdzuli pentru independenta Patriei;
h) 27 august -Ziua Independenlei;
i) 31 august - sdrbdtoarea ,,Limba noastrd";
i') 25 decembrie - Nagterea lui lisus Hristos (Crdciunul pe stil nou);
jlziua Hramului bisericiidin localitatea respectivd, declaratd in modul stabilit de consiliul localal municipiului,

oragului, comunei, satului.
6.5. Tuturor salarialilor unitdlii li se acordd anual un concediu de odihnd pldtit, cu o duratd de 28 de zile

calendaristice, cu exceptia zilelor de sdrbdtoare nelucrdtoare.
6'7' Concediul de odihnd pentru primul an de muncd se acordd salarialilor dupd expirarea a 6 luni de muncd

la unitate.
6'8. Concediul de odihnd anual pentru urmdtorii ani de muncd se acordd salariatului, in baza unei cereri

scrise, conform programdrii stabilite.
6.9. Programarea concediilor de odihnd anuale pentru anul urmdtor se face de angajator, de comun acord cu

reprezentantii salariatilor, cu cel pulin 2 sdptdmini inainte de sfirgitul fiecdrui an calendaristic.
6.10. Concediulde odihnd anualpoate fiacordat integralsau, in baza uneicereriscrise a salariatului, poate fi

divizat in pdrti, una dintre care va avea o duratd de cel putin 14 zile calendaristice.
6.11. Concediul de odihnd se acordd salaria{ilor anual conform programdrii stabilite.
6.12' Din motive familiale 9i din alte motive intemeiate, in baza unei cereri scrise, salariatului i se poate

acorda, cu consimlSmintul angajatorului, un concediu nepldtit cu o duratd de pind la 60 de zile calendaristice, in
care scop se emite un ordin (dispozitie, decizie, hotdrire).



6'13. Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihnd anual prin ordinul (dispozilia, decizia, hotdrirea)
angajatorului, numaicu acordul scris al salariatului.

In caz de rechemare, salariatul trebuie sd foloseascd restul zilelor din concediul de odihnd dup6 ce a incetat
situalia respectivd sau la o altd datd stabilitd prin acordul pdrlilor in cadrul aceluiasi an calendaristic.

Refuzul salariatului de a-gi folosi partea rdmasd a concediului de odihnd anual este nur.
6'14' La prezentarea actelor respective, salarialii beneficiazd de concediu suplimentar pldtit pe motive

familiale, exprimat in zile lucrdtoare, in urmdtoarele cazuri:
a) cdsdtoria salariatului- 3 zile;
b) cdsdtoria copilului salariatului - 1 zi;
c) nagterea oriinfierea copilului - 1 zi;
d) decesul pdrinlilor, solului (so!iei),-copitutui - 3 zite;
e) decesul rudelor de gradul ll - 1 zi;
f) mamelor care au copii in clasele | 9i ll - 1 zi Ia inceputul anului gcolar;
g)incorporarea in rindurile Armatei Nationale a membruluifamiliei - 1 zi.

vlt. sTlMULAnt penrnu succEsE itt wrur.rcA
7'1. Pentru succese in muncd, angajatorul poate aplica salariatului stimuldri sub formd de:
a) mullumiri;
b) premii;
c) cadouri de pre!;
d) diplome de onoare.
7'2. Stimuldrile se consemneazd intr-un ordin (dispozilie, decizie, hotdrire) al angajatorului gi se aduc ta

cunogtin{a colectivului de munc5.

vlll. RASPUNDEREA PENTRU TttcAlcnneA DtsctpLtNEt DE MUNcA
8'1. Pentru incdlcarea disciplineide muncd fala de salariat pot fiaplicate urmdtoarele sanctiuni disciplinare:
a) avertismentul;
b) mustrarea;
c) mustrarea asprd,
d) concedierea (in temeiurile prevdzute la art.86 alin.(1) lit. g)-r) din Codut muncii).
8.2' Pentru aceeagi abatere disciplinard nu se poate aplica decit o singurd sanc[iune disciplinard.
8'3. La aplicarea sancliunii disciplinare, angajatorul va line cont de gravitatea abaterii disciplinare comise 9i

de alte circumstante.obiective.
8'4. Pind la aplicarea sancliunii disciplinare, angajatorul este obligat s6 ceard salariatului o explicafie scrisd

privind fapta comisS. Refuzul de a prezenta explicalia cerutd se consemneazd intr-un proces-verbal semnat oe
un reprezentant al angajatorului 9i un reprezentant alsalariatilor.

ln funclie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este in drept sd organizeze gi o anchetd de
serviciu.

8.5. Sancliunea disciplinard se aplicd prin ordin (dispozifie, decizie, hotdrire), in care se indicd in moo
obligatoriu:

a) temeiurile de fapt gi de drept ale aplicdrii sanctiunii;
b) termenul in care sanctiunea poate fi contestatd;
c) organul in care sanctiunea poate fi contestatd.
Ordinul (dispozifia, decizia, hotdrirea) de sanctionare se comunic6 salariatului, sub semniturd. Refuzul

salariatului de a confirma prin semndturd comunicarea ordinului se fixeazd intr-un proces-verbal semnat de un
reprezentant al angajatorului 9i un reprezentant al salariatilor.

pliryl (dispozilia, decizia, hotdrirea) de sanclionare poate fi contestat de salariat in instanla de judecatd.
8.6. Termenul de validitate a sanctiunii disciplinare constituie un an din ziua aplicdrii. Oaca ile parcursul

acestui termen salariatul nu va fi supus unei noi sanctiuni disciplinare, se considerd cd sancfiunea disciplinard
nu i-a fost aplicatS.

Angajatorul este in drept sd revoce sanc{iunea disciplinard in decursul unui an din proprie iniliativd, la
rugdmintea salariatului, la demersul reprezentanlilor salariafilor sau al gefului nemijlocit al salariatului.

In interiorul termenului de validitate a sanc[iunii disciplinare, salaiiatului sanilionat nu i se aplicd stimuldri
prevdzute la art.203 din codulmunciigiin pct.7.'l din prezentulRegulament.

tx. PRoTECT|A $t tGtENA MUNC|I
9'1' Organizarea protecliei muncii la unitate s6 efectueazd in conformitate cu prevederile Codului muncii,

Legii securitd{ii 9i sdndtaliiin muncd nr.186-XVl din 10 iulie 2008 gi altor acte normative din domeniul protectier
muncii.



9.2. Fiecare salariat are dreptul:
a) sd aibd un loc de muncd corespunzdtor normelor de proteclie a muncii;
b) sd oblind de la angajator informalii veridice despre condiliile de munc5, despre existen{a riscului de

vdtdmare a sandtdlii gi despre misurile de proteclie impotriva influenlei factorilor de risc;
c) sd refuze efectuarea lucrdrilor in cazul apariliei unui pericol pentru viald sau sdndtate, pind la inldturarea

acestuia;
d) sd fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament de protec{ie individuald 9i colectivi in modul

stabilit;
e) sd fie instruit in domeniul protecliei muncii;
9.3. Salariatul are urmdtoarele obliga[iiin domeniul protecliei muncii:
a) sd respecte instructiunile de proteclie a muncii corespunzdtoare activitdlii desfSgurate;
b) sd utilizeze mijloacele de proteclie individuald din dotare conform destinaliei;
c) sd-gi desfdgoare activitatea fdri a pune in pericol atit persoana proprie, cit gi ceilalli salariali;
d) sd nu ridice, sd nu deplaseze, sd nu distrugi dispozitivele de proteclie, de semnalizare gi de avertizare, sd

nu impiedice aplicarea metodelor 9i procedeelor de reducere sau eliminare a influen(ei factorilor de risc;
e) sd aducd la cunogtinla conducdtorului siu nemijlocit orice defectiune tehnicd sau altd situalie in care nu

sint respectate cerintele de protecfie a muncii;
f) sd-gi intrerupd activitatea la aparilia unui pericol iminent de accidentare gi sd anunle imediat despre

aceasta conducdtorul sdu nemijlocit;
g) sd aducd la cunogtinta conducdtorului sdu nemijlocit orice accident sau imbolndvire la locul de muncd.
9'4' Angajatorul rdspunde de asigurarea protecliei muncii in unitate 9i are urmdtoarele obligatii in acest

domeniu:
a) sd stabileascd imputernicirile 9i obligaliile managerilor privind realizarea mdsurilor de protectie a muncii;
b) sd organizeze serviciul pentru protecfia muncii;
c) sd asigure evaluarea factorilor de risc la locurile de muncd;
d) sd asigure elaborarea 9i realizarea planului anual privind mdsurile de proteclie a muncii in unitate;
e) sd asigure informarea fiecdrui salariat asupra riscurilor la care acesta este expus in desfdgurarea activitdtii

sale la locul de muncd, precum 9i asupra mdsurilor preventive necesare;
f) sd asigure instruirea salariatilor in materie de proteclie a muncii, inclusiv instruirea imputernicitilor pentru

proteclia muncii;
g) sd elaboreze 9i sd aprobe, de comun acord cu reprezentanlii salarialilor, instructiuni cu privire

muncii, corespunzdtoare condi{iilor in care se desfdgoard activitatea la locurile de munc6;
la proteclia

h) sd asigure dotarea salariatilor cu echipament individual de proteclie gi de lucru, precum gi pdstrarea,
intretinerea, repararea, curdtarea 9i dezintoxicarea acestuia;

i) sd asigure buna functionare a sistemelor 9i dispozitivelor de proteclie;
g) sd nu ceard salariatului indeplinirea unor sarcini de muncd cu pericol iminent de accidentare;
k) sd asigure publicitatea, cercetarea, evidenla 9i raportarea corectd 9i in termenele stabilite a accidentelor

de muncd 9i a bolilor profesionale produse in unitate, elaborarea 9i realizarea mdsurilor de prevenire a acestora,
l) sd asigure, in caz de accidentare sau de imbolnivire la locul de muncd, acordarea primului ajutor 9r

transportarea salariatilor in institutii medicale;
9'5' Cheltuielile aferente reaiizArii mdsurilor de protec!ie 9i igiend a muncii sint finan!ate integral din

mijloacele proprii ale unitdtii.

x. DrsPoztTil FINALE
10.1. Subiectele nereglementate de prezentul Regulament intern sunt reglementate de legislalia in vigoare.
10'2' Prezentul Regulament intern se aduce la cunogtinla tuturor salarialilor unitalii, sub semniturd, 9rproduce efecte juridice pentru acegtia de la data incunogtin!5rii. Salarialii familiarizali cu prezentul Regulament

intern confirmd acest fapt prin depunerea semniturii in Lista salarialilor familiariza!i cu Regulamentul i-ntern (se
anexeazd) care este parte integrantd a acestuia.

10.3. Prezentul Regulament intern se afigeazd in toate subdiviziunile structurale ale unitdtii.


