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L. DISPOZITII GENERALE
1.1. Una din obligatiile de baza ale salariatilor este respectarea disciplinei muncii.

1.2. Disciplina muncii reprezinta obligatia tuturor salariatilor de a se subordona unor reguli de comportare
stabilite In conformitate cu Codul muncii, cu alte acte normative, cu conventiile colective, cu contractele
colective si cu cele individuale de munci, precum si cu actele normative la nivel de unitate, inclusiv cu
regulamentul intern al unitatii.

1.3. Disciplina de muncd se asigura in unitate prin crearea de cétre angajator a conditiilor economice,
sociale, juridice si organizatorice necesare prestirii unei munci de naltd productivitate, prin formarea
unei atitudini congtiente fatd de muncd, prin aplicarea de stimuldri §i recompense pentru munca
constiincioasa, precum si de sanctiuni in caz de comitere a unor abateri disciplinare.

1.4. Prezentul Regulament intern este elaborat in conformitate cu articolele 198 — 199 din Codul muncii si
are ca scop contribuirea la intirirea disciplinei muncii, folosirea rationald si eficientd a timpului de
munca, cresterea productivititii si eficientei muncii la unitate.

II. MODUL DE ANGAJARE A SALARIATILOR $I DE
INCETARE A CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

2.1. Angajarea la serviciu se face prin incheierea unui contract individual de munca.
2.2. La incheierea contractului individual de munca, persoana care se angajeazi prezintd angajatorului
urmétoarele documente: z

a) buletinul de identitate sau un alt act de identitate;

b) diploma de studii, certificatul de calificare ce confirma pregitirea speciald — pentru profesiile care cer
cunostinte sau calititi speciale;

c¢) documentele de evidentd militard — pentru recruti §i rezervisti;
d) certificatul medical, in cazurile prevazute de legislatia in vigoare;

e) declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul ca, pe durata activitatii sale la locurile de munca
precedente, nu a incdlcat prevederile art.6 alin.(2) din Legea nr.325 din 23.12.2013 privind evaluarea
integritatii institutionale, cu exceptia cazurilor cind persoana se incadreaza in cimpul muncii pentru prima
data.

2.3. Contractul individual de munci se incheie in forma scrisé si isi produce efectele din ziua semndrii,
daca contractul nu prevede altfel.

2.4. Angajarea se legalizeaza prin ordinul (dispozitia, decizia, hotérirea) angajatorului, care este emis in
baza contractului individual de muncé negociat si semnat de parti.

Ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) de angajare se aduce la cunostinta salariatului, sub semnatura.

2.5. La angajare sau la transferare a salariatului la o altd munca, conform prevederilor Codului muncii,
angajatorul este obligat:

a) sd-i aducd la cunostinta regulamentul intern al unitétii si contractul colectiv de munca daci este;

b) sa-1 familiarizeze cu tehnica securitétii, igiena muncii, mésurile de securitate antiincendiari si cu alte
reguli de securitate §i sdnitate a muncii.



2.6. Contractul individual de munca poate inceta:
a) in circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art.82 din Codul muncii);
b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).

27 fncetarea contractului individual de munca se legalizeaza prin ordinul (dispozitia, decizia, hotérirea)
angajatorului.

Ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) angajatorului privind incetarea contractului individual de munca se
aduce la cunostinta salariatului, sub semnatura.

1.8 Ziua incetirii contractului individual de munci se considera ultima zi de munca a salariatului.
IIL. DREPTURILE SI OBLIGATIILE DE BAZA ALE SALARIATILOR
3.1. Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munc3, in modul
stabilit de Codul muncii;

b) la munci, conform clauzelor contractului individual de munci;

¢) la un loc de munci, in conditiile previzute de standardele de stat privind organizarea, protectia si igiena
muncii, de contractul colectiv de munci si de conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa.

e) la odihni, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin acordarea zilelor de
repaus si de sirbitoare nelucratoare, a concediilor anuale platite;

f) la informare deplina si veridica despre conditiile de munca si cerintele fad de securitatea si sdnatatea
muncii la locul de munci, anterior angajirii sau transferarii intr-o alti functie;

g) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul muncii §i cu alte acte
normative;

h) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la acestea
pentru apararea drepturilor sale de munci, a libertatilor si intereselor sale legitime;

i) la apirare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertitilor si intereselor sale
legitime;

g) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca, In modul stabilit de
Codul muncii si de alte acte normative;

k) la asigurarea sociald si medicald obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare;

3.2. Salariatul este obligat:

a) si-si indeplineasca constiincios obligatiile de munc prevézute de contractul individual de munci;
b) sa indeplineascd normele de munci stabilite;

¢) si respecte regulamentul intern al unitatii;

d) sa respecte disciplina muncii;



e) sd respecte cerintele de securitate si sdndtate in muncé;
f) sd manifeste o atitudine gospodareasci fatd de bunurile angajatorului si ale altor salariati;

g) sd informeze de indati angajatorul sau conducdtorul nemijlocit despre orice situatie care prezintd
pericol pentru viata si sindtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului;

IV. DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
4.1. Angajatorul are dreptul:

a) sa incheie, sd modifice, sd suspende si si desfacad contractele individuale de munci cu salariatii in
modul si in conditiile stabilite de Codul muncii si de alte acte normative;

b) s ceara salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini gospodaresti fatd
de bunurile angajatorului;

c) si stimuleze salariatii pentru munca eficienta i constiincioasa;,

d) sa traga salariatii la raspundere disciplinard si materiald in modul stabilit de Codul muncii gi de alte
acte normative;

¢) s emitd acte normative la nivel de unitate;
f) sd creeze patronate pentru reprezentarea i apararea intereselor sale i sa adere la ele;
4.2. Angajatorul este obligat:

a) sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si ale conventiilor
colective;

b) sé respecte clauzele contractelor individuale de munci;

c) sa aprobe/ si sau sa modifice statele de personal ale unititii in conditiile stabilite de prezentul cod,;

d) sa ofere salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca;

e) sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzitoare cerintelor de securitate i sanitate in munci;

f) sd asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnici si alte mijloace necesare pentru
indeplinirea obligatiilor lor de munci;

g) sd asigure o platd egald pentru o munca de valoare egala;

h) si indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, si pliteascd amenzile
aplicate pentru incélcarea actelor legislative si altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii;

i) si examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incilcarile actelor legislative.
g) sa asigure salariafilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de munci;

k) sa efectueze asigurarea sociala si medicala obligatorie a salariatilor in modul prevazut de legislatia in
vigoare;

1) sd indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv si de cel individual de munci.
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V. REGIMUL DE MUNCA
5.1. Durata normala a timpului de munci al salariatilor unitétii nu poate depdsi 40 de ore pe sdptimina.

5.2. Pentru anumite categorii de salariati, in functie de virsta, de starea sdnétatii si de alte circumstante, in
conformitate cu legislatia in vigoare §i contractul individual de munca, se stabileste durata redusi a
timpului de munca.

5.3. Prin acordul dintre salariat si angajator se poate stabili, atit la momentul angajérii la lucru, cit §i mai
tirziu, ziua de munca pariald sau sdptimina de muncé partiala.

Retribuirea muncii in cazurile previzute la alin.(1) se efectueazd proportional timpului lucrat sau in
functie de volumul lucrului facut.

5.4. La unitate se stabilieste saptdmina de lucru de 5 zile, cu doua zile de repaus.
5.5. Durata zilnica normald a timpului de munca constituie 8 ore.

Cu acordul scris al salariatului se permite stabilirea programelor individualizate de munca, cu un regim
flexibil al timpului de munca.

5.6. Lucrul incepe la ora 8.00 si se termini la ora 17.00.

5.7. Durata muncii zilnice in ajunul zilelor de sarbatoare nelucritoare se reduce cu o ord pentru toti
salariatii unitétii, cu exceptia celor cérora li s-a stabilit, conform art.96 din Codul muncii, durata redusi a
timpului de munca sau, conform art.97 din Codul muncii, ziua de munci partiala.

5.8. Angajatorul tine, in modul stabilit, evidenta timpului de muncé prestat efectiv de fiecare salariat,
inclusiv a muncii suplimentare, a muncii prestate in zilele de repaus si in zilele de sirbatoare nelucrétoare.

V1. REGIMUL DE ODIHNA

6.1. In cadrul programului zilnic de munca, salariatilor li se acorda o pauzi de masa cu o durati de 1 or3,
cu incepere de la ora 12.00 pina la ora 13.00.

6.2. Pauza de masé nu se include in timpul de munca.

6.3. Durata repausului zilnic, cuprinsd intre sfirsitul programului de muncd intr-o zi si inceputul
programului de munca in ziua imediat urmétoare, nu poate fi mai mica decit durata dubld a timpului de
munci zilnic.

6.4. Repausul saptaminal se acordd timp de 2 zile consecutive — simbéta si duminica.

6.5. La unitate se stabilesc urmitoarele zile de sdrbitoare nelucritoare, cu mentinerea salariului mediu:
a) 1 ianuarie — Anul Nou;

b) 7 si 8 ianuarie — Nagterea lui Isus Hristos (Craciunul pe stil vechi);

¢) 8 martie — Ziua internationald a femeii;

d) prima si a doua zi de Pagte conform calendarului bisericesc;

e) ziua de luni la o sdptdmina dupa Paste (Pastele Blajinilor);



f) 1 mai — Ziua international a solidaritétii oamenilor muncii;

g) 9 mai — Ziua Victoriei i a comemordrii eroilor cazuti pentru independenta Patriei;
h) 27 august — Ziua Independentei;

i) 31 august — sarbatoarea ,,l.imba noastra”;

il) 25 decembrie — Nagterea lui lisus Hristos (Craciunul pe stil nou);

J) ziva Hramului bisericii din localitatea respectivd, declaratd in modul stabilit de consiliul local al
municipiului, orasului, comunei, satului.

6.6. Tuturor salariatilor unititii li se acordd anual un concediu de odihna platit, cu o durati de 28 de zile
calendaristice, cu exceptia zilelor de sirbatoare nelucritoare.

6.7. Concediul de odihna pentru primul an de muncéd se acordi salariatilor dupi expirarea a 6 luni de
muncd la unitate.

6.8. Concediul de odihna anual pentru urmatorii ani de munca se acorda salariatului, in baza unei cereri
scrise, conform programarii stabilite.

6.9. Programarea concediilor de odihné anuale pentru anul urmator se face de angajator, de comun acord
cu reprezentantii salariatilor, cu cel putin 2 saptdmini inainte de sfirsitul fiecirui an calendaristic.

6.10. Concediul de odihna anual poate fi acordat integral sau, in baza unei cereri scrise a salariatului,
poate fi divizat in parti, una dintre care va avea o durati de cel putin 14 zile calendaristice.

6.11. Concediul de odihné se acorda salariatilor anual conform programdrii stabilite.

6.12. Din motive familiale si din alte motive intemeiate, in baza unei cereri scrise, salariatului i se poate
acorda, cu consimtamintul angajatorului, un concediu neplitit cu o durati de pind la 120 de zile
calendaristice, in care scop se emite un ordin (dispozitie, decizie, hotirire).

6.13. Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihnd anual prin ordinul (dispozitia, decizia,
hotdrirea) angajatorului, numai cu acordul scris al salariatului.

In caz de rechemare, salariatul trebuie si foloseasca restul zilelor din concediul de odihni dupa ce a
incetat situatia respectivd sau la o altd datd stabilitd prin acordul partilor in cadrul aceluiasi an
calendaristic.

Refuzul salariatului de a-si folosi partea rimasi a concediului de odihni anual este nul.

6.14. La prezentarea actelor respective, salariatii beneficiaza de concediu suplimentar plitit pe motive
familiale, exprimat in zile lucratoare, in urmitoarele cazuri:

a) ciisdtoria salariatului - 3 zile;

b) casétoria copilului salariatului - 1 zi;

c) nasterea ori infierea copilului - 1 zi;

d) decesul périntilor, sotului (sotiei), copilului - 3 zile;
e) decesul rudelor de gradul II - 1 zi;

f) mamelor care au copii in clasele I §i II - 1 zi la inceputul anului scolar;



g) incorporarea in rindurile Armatei Nationale a membrului familiei - 1 zi.

6.15. Personalului de conducere si de specialitate, a cirui muncd implicd eforturi psiho-emotionale
sporite, i se poate acorda un concediu suplimentar plitit cu durata de pind la 7 zile calendaristice.
Conditiile de acordare a concediului suplimentar se stabilesc in contractul individual de munci.

6.16. Concediul de odihna anual suplimentar platit se acordd concomitent cu concediul de odihna anual.
VIL. STIMULARI PENTRU SUCCESE iN MUNCA

7.1. Pentru succese in muncé, angajatorul poate aplica salariatului stimulari sub forma de:

a) multumiri;

b) premii;

c) cadouri de pret;

d) diplome de onoare.

7.2. Stimulérile se consemneaza intr-un ordin (dispozitie, decizie, hotarire) al angajatorului si se aduc la
cunostinta colectivului de munca.

VIII. RASPUNDEREA PENTRU INCALCAREA DISCIPLINEI DE MUNCA

8.1. Pentru incdlcarea disciplinei de muncad fatd de salariat pot fi aplicate urmatoarele sanctiuni
disciplinare:

a) avertismentul;

b) mustrarea;

) mustrarea aspra;

d) concedierea (in temeiurile previzute la art.86 alin.(1) lit. g)-r) din Codul muncii).

8.2. Pentru aceeasi abatere disciplinard nu se poate aplica decit o singura sanctiune disciplinara.

8.3. La aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul va tine cont de gravitatea abaterii disciplinare comise
si de alte circumstante obiective.

8.4. Pind la aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat si ceard salariatului o explicatie
scrisd privind fapta comisa. Refuzul de a prezenta explicatia cerutd se consemneaz3 intr-un proces-verbal
semnat de un reprezentant al angajatorului i un reprezentant al salariatilor.

In functie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este in drept sd organizeze si o ancheti de
serviciu.

8.5. Sanctiunea disciplinara se aplica prin ordin (dispozitie, decizie, hotarire), in care se indicd in mod
obligatoriu:

a) temeiurile de fapt si de drept ale aplicarii sanctiunii;
b) termenul in care sanctiunea poate fi contestati,

¢) organul in care sanctiunea poate fi contestata.



Ordinul (dispozitia, decizia, hotérirea) de sanctionare se comunicd salariatului, sub semnaturd. Refuzul
salariatului de a confirma prin semniturd comunicarea ordinului se fixeaza intr-un proces-verbal semnat
de un reprezentant al angajatorului i un reprezentant al salariatilor.

Ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) de sanctionare poate fi contestat de salariat 1n instanta de judecata.

8.6. Termenul de validitate a sanctiunii disciplinare constituie un an din ziua aplicarii. Daca pe parcursul
acestui termen salariatul nu va fi supus unei noi sanctiuni disciplinare, se considerd cd sancfiunea
disciplinard nu i-a fost aplicata.

Angajatorul este in drept sd revoce sanctiunea disciplinara in decursul unui an din proprie initiativa, la
rugimintea salariatului, la demersul reprezentantilor salariatilor sau al sefului nemijlocit al salariatului.

in interiorul termenului de validitate a sanctiunii disciplinare, salariatului sanctionat nu i se aplica
stimulari previzute la art.203 din Codul muncii si in pet.7.1 din prezentul Regulament.

IX. PROTECTIA SI IGIENA MUNCII

9.1. Organizarea securititii §i sinatdtii in munca se efectueaza in conformitate cu Legea nr.186 din
10.07.2008 securitatii si sanatdtii in munca.

9.2. Fiecare salariat are dreptul:
a) si aiba un loc de munca corespunzator normelor de securitate si sanétate in muncé;

b) si obtina de la angajator informatii veridice despre conditiile de munci, despre existenta riscului de
vitimare a sinatafii si despre masurile de protectie impotriva influentei factorilor de risc;

¢) si refuze efectuarea lucrarilor in cazul aparitiei unui pericol pentru viad sau sanatate, pind la
inldturarea acestuia;

d) s fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament de protectie individuala §i colectivd in modul
stabilit;

¢) si fie instruit in domeniul securitatii si sanititii in munca;

9.3. Salariatul are urmitoarele obligatii in domeniul securitatii si sintatii in munca:

a) si respecte instructiunile de securitate i sanatate in munci corespunzitoare activititii desfagurate;
b) sa utilizeze mijloacele de protectie individuald din dotare conform destinatiei;

¢) sa-si desfasoare activitatea fard a pune in pericol atit persoana proprie, cit si ceilalfi salariafi;

d) si nu ridice, sa nu deplaseze, si nu distrugd dispozitivele de protectie, de semnalizare si de avertizare,
si nu impiedice aplicarea metodelor si procedeelor de reducere sau eliminare a influentei factorilor de
risc;

e) si aduci la cunostinta conducétorului sdu nemijlocit orice defectiune tehnica sau alta situatie in care nu
sint respectate cerintele de securitate si sinatate in munca;

f) sd-gi intrerupi activitatea la aparitia unui pericol iminent de accidentare §i sd anunfe imediat despre
aceasta conducitorul sdu nemijlocit;

g) si aduci la cunostinta conducétorului séu nemijlocit orice accident sau imbolnévire la locul de munca.



9.4. Angajatorul rispunde de asigurarea in domeniul securitatii i sanatitii muncii in unitate si are
urmitoarele obligatii in acest domeniu:

a) si stabileascid imputernicirile si obligatiile managerilor privind realizarea misurilor de securitate si
sdnitate a muncii;

b) si organizeze serviciul pentru securitatea s sinitatea muncii;
¢) sa asigure evaluarea factorilor de risc la locurile de munca;

d) si asigure elaborarea si realizarea planului anual privind mésurile de protectie si prevenire a muncii in
unitate;

€) si asigure informarea fiecdrui salariat asupra riscurilor la care acesta este expus 1n desfisurarea
activititii sale la locul de munca, precum §i asupra masurilor preventive necesare;

f) s asigure instruirea salariatilor in materie de securitate gi séndtate a muncii, inclusiv instruirea
imputernicitilor pentru securitatea si sénitatea muncii;

g) si elaboreze si sd aprobe, de comun acord cu reprezentantii salariatilor, instructiuni de securitate si
sandtate a muncii, corespunzitoare conditiilor in care se desfasoara activitatea la locurile de munci;

h) s asigure dotarea salariatilor cu echipament individual de protectie si de lucru, precum si péstrarea,
intretinerea, repararea, curatarea si dezintoxicarea acestuia;

i) sa asigure buna functionare a sistemelor si dispozitivelor de protectie;
g) si nu ceara salariatului indeplinirea unor sarcini de munci cu pericol iminent de accidentare;

k) si asigure publicitatea, cercetarea, evidenta si raportarea corecta si in termenele stabilite a accidentelor
de munci si a bolilor profesionale produse in unitate, elaborarea si realizarea mésurilor de prevenire a
acestora;

1) si asigure, in caz de accidentare sau de imbolnévire la locul de munca, acordarea primului ajutor si
transportarea salariatilor in institutii medicale;

9.5. Cheltuielile aferente realizarii masurilor de securitate si sindtate a muncii sint finantate integral din
mijloacele proprii ale unitatii.

X. DISPOZITII FINALE
10.1. Subiectele nereglementate de prezentul Regulament intern sunt reglementate de legislatia in vigoare.

10.2. Prezentul Regulament intern se aduce la cunostinta tuturor salariafilor unitatii, sub semnatura, si
produce efecte juridice pentru acestia de la data incunostintarii. Salariatii familiarizati cu prezentul
Regulament intern confirma acest fapt prin depunerea semnaturii in Lista salariatilor familiarizati cu
Regulamentul intern (se anexeazd) care este parte integranti a acestuia.

10.3. Prezentul Regulament intern se afiseaza in toate subdiviziunile structurale ale unitatii.



Anexd
. la Regulamentul intern
al LS. ,Aeroportul International Mirculesti”

Lista

salariatilor familiarizai cu Regulamentul intern

Semnatura 4_‘

Nr.d/o | Numele si prenumele
salariatului




