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I. DISPOZITII GEI\ERALE

1.1. Una din obligafiile debazd ale salariafilor este respectarea disciplinei muncii.

1.2. Disciplina muncii reprezintd obligafia tuturor salariafilor de a se subordona unor reguli de comportare

stabilite in conformitate cu Codul muncii, cu alte acte normative, cu convenfiile colective, cu contractele

colective gi cu cele individuale de muncd, precum gi cu actele normative la nivel de unitate, inclusiv cu

regulamentul intern al unitifii.

1.3. Disciplina de munci se asigurd in unitate prin crearea de cdtre angajator a condiliilor economice,

sociale, juridice gi organizatorice necesare prestdrii unei munci de inaltd productivitate, prin formarea

unei atitudini congtiente faJa de munc6, prin aplicarea de stimuliri gi recompense pentru munca

congtiincioasd, precum gi de sancfiuniincaz de comitere a unor abateri disciplinare.

1.4. Prezentul Regulament intern este elaborat in conformitate cu articolele 198 - 199 din Codul muncii gi

are ca scop contribuirea la int[rirea disciplinei muncii, folosirea raJionall gi eficienti a timpului de

muncd, cregterea productivit[{ii gi efrcien}ei muncii la unitate.

II. MODUL DE AIIGAJARE A SALARIATILOR $I DE
Ncnrann A coNTRAcruLrJr Ii\DrvrDUAL DE MTINcA

2.1. Angajarea la serviciu se face prin incheierea unui contract individual de munc[.
2.2. La incheierea contractului individual de muncd, persoana care se angajeazd prezintd, angajatorului
urmitoarele documente :

a) buletinul de identitate sau un alt act de identitate;

b) diploma de studii, certificatul de calificare ce confirm[ pregdtirea speciald - pentru profesiile care cer

cunogtinfe sau calitifi speciale;

c) documentele de evidenfd militari - pentru recrufi gi rezervigti;

d) certificatul medical, in cazurile prevdzute de legislafia in vigoare;

e) declarafia pe propria rdspundere cu privire la faptul c6, pe durata activitilii sale la locurile de muncl
precedente, nu a incdlcat prevederile art.6 alin.(2) din Legea nr.325 din23.12.2013 privind evaluarea

integritdtii institu{ionale, cu excep{ia cazurilor cind persoana se incadreazdin cimpul muncii pentru prima
dat[.

2.3.Contractul individual de munc[ se incheie in form[ scrisl gi igi produce efectele din ziua semnlrii,
dacl contractul nu prevede altfel.

2.4. Angajarea se legalizeazdprin ordinul (dispozifia, decizia, hotlrirea) angajatorului, care este emis in
bazacontractului individual de muncd negociat gi semnat de p6(i.

Ordinul (dispozilia, decizia, hotdrirea) de angajare se aduce la cunogtinJa salariatului, sub semndturi.

2.5.Laangajare sau la transferare a salariatului la o alti muncd, conform prevederilor Codului muncii,

angajatorul este obligat:

a) s[-i aducd la cunogtinfi regulamentul intern al unitlJii gi contractul colectiv de muncd dacd este;

b) si-l familiarizeze cu tehnica securitdlii, igiena muncii, mdsurile de securitate antiincendiari gi cu alte

reguli de securitate gi sdndtate a muncii.



2.6. Contractul individual de munci poate inceta:

a) in circumstanJe ce nu depind de voinJa p6(ilor @rt.82 din Codul muncii);

b) la iniliativa uneia dintre p6rfi (art.85 qi 86 din codul muncii).

2.j.incetarea contractului individual de munci se legalizeazd,prin ordinul (dispozilia, decizia, hotirirea)

angajatorului.

Ordinul (dispozilia, decizia,hotarirea) angajatorului privind incetarea contractului individual de munci se

aduce la cunogtinla salariatului, sub semndturd.

2.g. Zitaincet[rii contractului individual de muncd se considerd ultima zi de muncd a salariatului.

III. DREPTIIRILE $I OBLIGATIILE DE BAZA ALE SALARIATILOR

3.1. Salariatul are drePtul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea gi desfacerea contractului individual de munc[, in modul

stabilit de Codul muncii;

b) la munca, conform clauzelor contractului individual de muncd;

c) la un loc de munc4 in condifiile previzute de standardele de stat privind organizarea, protecfia 9i igiena

muncii. de contractul colectiv de muncd qi de conventiile colective;

V: d) la achitarea la timp gi integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa.

e) la odihn6, asigurat[ prin stabilirea duratei normale a timpului de munc6, prin acordarea zilelor de

repaus gi de sirbitoare nelucrdtoafe, a concediilor anuale pl6tite;

f) la informare deplin[ gi veridicl despre condiliile de muncd gi cerinlele faJ[ de securitatea ;i s[ndtatea

muncii la locul de munci, anterior angajirii sau transferdrii intr-o altd funcfie;

g) la formare profesionala, reciclare gi perfecJionare, in conformitate cu Codul muncii 9i cu alte acte

normative;

h) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organiza{ii sindicale 9i aderarea la acestea

pentru apdrareadrepturilor sale de munc[, a libert6filor qi intereselor sale legitime;

i) la apirare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a libertililor 9i intereselor sale

legitime;

* g) la solufionarea litigiilor individuale de muncd gi a conflictelor colective de muncd, in modul stabilit de

Codul muncii gi de alte acte normative;

k) la asigurarea social[ qi medicald obligatorie, in modul prevdzut de legisla]ia in vigoare;

3.2. Salariatul este obligat:

a) sd-gi indeplineascd congtiincios obligaJiile de munc[ prev[zute de contractul individual de munc6;

b) sd indeplineasc[ normele de muncd stabilite;

c) s5 respecte regulamentul intern al unitilii;

d) sd respecte disciplina muncii;



e) s[ respecte cerinfele de securitate qi sdndtate in munc6;

f) sd manifeste o atitudine gospod[reasc[ fafi de bunurile angajatorului gi ale altor salariati;

g) sd informeze de indati angajatorul sau conducdtorul nemijlocit despre orice situafie care prezintl
pericol pentru viafa gi sdnltatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului;

TV. DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

4.1. Angajatorul are dreptul:

a) s[ incheie, sd modifice, sb suspende gi sd desfac[ contractele individuale de muncd cu salariafii in
modul gi in condiliile stabilite de Codul muncii gi de alte acte normative;

b) sd ceard salariafilor indeplinirea obligaJiilor de muncd qi manifestarea unei atitudini gospodiregti faJi
de bunurile angaj atorului;

c) sd stimuleze salariafii pentru munca eficienti gi congtiincioasd;

d) sd tragl salariafii la rlspundere disciplinard gi materialS in modul stabilit de Codul muncii gi de alte

acte normative;

. e) s[ emitd acte normative la nivel de unitate:

f) sd creeze patronate pentru reprezentarea gi apdrarea intereselor sale gi sd adere la ele;

,fj 4.2. Angajatorul este obligat:

a) sd respecte legile gi alte acte normative, clauzele contractului colectiv de muncd gi ale conventiilor
colective;

b) sd respecte clauzele contractelor individuale de munci;

c) sd aprobe/ qi sau sd modifice statele de personal ale unitifii in condiliile stabilite de prezentul cod;

d) sd ofere salariaJilor munca prevdzutd de contractul individual de muncd;

e) s[ asigure salariafilor condifiile de muncd corespunz[toare cerinfelor de securitate gi sdnitate in munc[;

f) s[ asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentafie tehnicd gi alte mijloace necesare pentru

indeplinirea obligafiilor lor de munc6;

g) sd asigure o platd egal6 pentru o munci de valoare egal[;

" h) s[ indeplineasci la timp prescrip]iile organelor de stat de supraveghere gi control, s[ pldteascd amenzile
aplicate pentru incdlcarea actelor legislative gi altor acte normative ce confin nonne ale dreptului muncii;

i) sI examineze sesizirile salariaJilor qi ale reprezentanfilor lor privind incilcirile actelor legislative.

g) sI asigure salarialilor condiliile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligafiilor lor de munc6;

k) si efectueze asigurarea sociald qi medicald obligatorie a salariafilor in modul prevdzut de legislafia in
vigoare;

l) s[ indeplineascd alte obligafii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de convenJiile
colective, de contractul colectiv Si de cel individual de munc[.



V. REGIMTIL DE MI]NCA

5.1. Durata normald a timpului de muncd al salariafilor unitiifii nu poate dep[gi 40 de ore pe slptiminl.

5.2. Pentru anumite categorii de salariati, in funcfie de virstd, de starea slnit[Jii gi de alte circumstanJe, in
conformitate cu legislafia in vigoare gi contractul individual de munc5, se stabilegte durata redusl a
timpului de munc6.

5.3. Prin acordul dintre salariat gi angajator se poate stabili, atit la momentul angajlrii la lucru, cit qi mai

tirzi:u, ziua de muncl parfiald sau sdptimina de munc[ parlialL.

Retribuirea muncii in cazurile previzute la alin.(l) se efectueazd proporfional timpului lucrat sau in
funcfie de volumul lucrului ftcut.

5.4.La unitate se stabiliegte siptimina de lucru de 5 zile, cu dou[ zile de repaus.

5.5. Durata zllnicd normali a timpului de munci constituie 8 ore.

Cu acordul scris al salariatului se permite stabilirea programelor individualizate de munc6, cu un regim

flexibil al timpului de munci.
,.

" 5.6. Lucrul incepe la ora 8.00 qi se termini la ora 17.00

5.7. Durata muncii zllnice in ajunul zilelor de sdrbdtoare nelucrbtoare se reduce cu o orl pentru toJi

$' salariatii unitifii, cu excepfia celor cdrora li s-a stabilit; conform art.96 din Codul muncii, durata redusl a
timpului de munci sau, conform art.97 din Codul muncii, zin de muncd partialil.

5.8. Angajatorul Jine,. in modul stabilit, evidenJa timpului de munci prestat efectiv de fiecare salariat,

inclusiv a muncii suplimentare, a muncii prestate in zilele de repaus gi in zilele de sbrbdtoare nelucrltoare.

VI. REGIMUL DE ODIHNA

6.1. in cadrul programului zllnic de muncd, salariafilor li se acordd o pauzd de masi cu o duratii de 1 o16,

cu incepere de la ora 12.00 pind la ora 13.00.

6.2.Pa.uza de mas[ nu se include in timpul de munci.

6.3. Durata repausului zilnic, cuprins[ intre sfirgitul programului de munc[ intr-o zi gi inceputul
programului de munci in ziua imediat urmdtoare, nu poate fi mai micl decit durata dubl6 a timpului de

muncd zilnic.

, 6.4. Repausul siptlminal se acord[ timp de 2 zile consecutive - simblt[ gi duminicl.

6.5.Launitate se stabilesc urmdtoarele zile de sdrb[toare nelucritoare, cu menfinerea salariului mediu:

a) 1 ianuarie - Anul Nou;

b) 7 9i 8 ianuarie - Nagterea lui Isus Flristos (Crdciunul pe stil vechi);

c) 8 martie - Zfua internafionalS a femeii;

d) prima gi a doua zi de Pagte conform calendarului bisericesc;

e) ziua de luni la o sdpt[min[ dupi Pagte (Pagtele Blajinilor);



f) 1 mai -Ziua internafional[ a solidaritdfii oamenilor muncii;

g) 9 mai - Zita Victoriei gi a comemordrii eroilor cdzu[i pentru independenfa Patriei;

h) 27 august -Ziualndependenlei;

i) 31 august - s[rbitoarea ,,Limba noastr6";

il) 25 decembrie -Nagterea lui Iisus llristos (Crdciunul pe stil nou);

j) ziua llramului bisericii din localitatea respectivd, declaratd in modul stabilit de consiliul local al

municipiului, oragului, comunei, satului.

6.6. Tuturor salariaJilor unit[Jii li se acordd anual un concediu de odihn[ pl6tit, cu o duratl de 28 de zile
calendari sti ce, cu excepJ ia zilelor de sdrbitoare nelucrdtoare.

6.7. Concediul de odihnd pentru primul an de muncl se acord[ salariafilor dupd expirarea a 6 luni de

munc[ la unitate.

7r 6.8. Concediul de odihni anual pentru urm[torii ani de muncd se acordd salariatului, inbaza unei cereri

scrise, conform programdrii stabilite.

.:. 6.9. Programarea concediilor de odihnd anuale pentru anul urmdtor se face de angajator, de comun acord
' cu reprezentanfii salariafilor, cu cel pufin 2 sdptimini inainte de sfirgitul fiecdrui an calendaristic.

6.10. Concediul de odihn[ anual poate fi acordat integral sau, in baza unei cereri scrise a salariatului,

,, ft poate fi divizatin pdrfi, una dintre care va avea o duratii de cel puJin 14 zile calendaristice.

, 6.11. Concediul de odihn[ se acordi salariafilor anual conform programirii stabilite.

6.12.Din motive fdmiliale gi din alte motive intemeiate, inbaza unei cereri scrise, salariatului i se poate

acorda, cu consimfdmintul angajatorului, un concediu nepldtit cu o durat[ de pind la 120 de zile
calendaristice, in care scop se emite un ordin (dispozilie, deciziq hotdrire).

6.13. Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihn[ anual prin ordinul (dispozifia, decizia,
hotdrirea) angajatorului, numai cu acordul scris al salariatului.

" in caz de rechemare, salariatul trebuie si foloseasci restul zilelor din concediul de odihnl dupd ce a
incetat situatia respectiv[ sau la o altd datd stabilitd prin acordul pdrfilor in cadrul aceluiagi an

calendaristic.

Refuzul salariatului de a-gi folosi partea rlmas[ a concediului de odihni anual este nul.

& 6.14. La prezentarea actelor respective, salariafii beneftciazd de concediu suplimentar pldtit pe motive
familiale, exprimat inzile lucrdtoare, in urm[toarele cazuri:

a) cisitoria salariatului - 3 zile;

b) cisdtoria copilului salariatului - 1 zi;

c) nagterea ori infierea copilului - 1 zi;

d) decesul p[rinlilor, sofului (sotiei), copilului - 3 zile;

e) decesul rudelor de gradul II - | zi;

f) mamelor care au copii in clasele I gi II - 7 zila inceputul anului gcolar;



g) incorporarea in rindurile Armatei Nafionale a membrului familiei - 1 zi.

6.15. Personalului de conducere gi de specialitate, a cdrui muncd implic[ eforturi psiho-emotionale

sporite, i se poate acorda un concediu suplimentar pl[tit cu durata de pind la 7 zile calendaristice.

Condiliile de acordare a concediului suplimentar se stabilesc in contractul individual de munc[.

6.16. Concediul de odihnd anual suplimentar pldtit se acordd concomitent cu concediul de odihn[ anual.

VII. STIMULARIPENTRU SUCCESB iN NTUIVCA

7.1. Pentru succese in muncd, angajatorul poate aplica salariatului stimuliri sub formd de:

a) mulJumiri;

b) premii;

c) cadouri de preJ;

d) diplome de onoare.

7.2. Stimuldrile se consemneazd intr-un ordin (dispoziTie, decizie, hotdrire) al angajatorului gi se aduc la

cunogtinla colectivului de muncd.

VIII. RASPUNDEREA PENTRU INCATCaREA DISCIPLINEI DE MT]NCA

8.1. Pentru incllcarea disciplinei de muncd fafl de salariat pot fi aplicate urmdtoarele sancfiuni
disciplinare:

a) avertismentul;

b) mustrarea;

c) mustrarea aspr6;

d) concedierea (in temeiurile prevdzute la art.86 alin.(l) lit. g)-r) din Codul muncii).

8.2. Pentru aceeaqi abatere disciplinard nu se poate aplica decit o singurd sancfiune disciplinari.

8.3. La aplicarea sancJiunii disciplinare, angajatorul va fine cont de gravitatea abaterii disciplinare comise
gi de alte circumstanfe obiective.

8.4. Pind la aplicarea sancfiunii disciplinare, angajatorul este obligat sI cear[ salariatului o explicafie
scrisb privind fapta comis6. Refuzul de aprezenta explicaJia cerutd se consemneazdintr-un proces-verbal

semnat de un reprezentant al angajatorului gi un reprezentant al salariaJilor.

in funclie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este in drept sd organizeze gi o anchetl de

serviciu.

8.5. SancJiunea disciplinard se aplicd prin ordin (dispoziJie, decizie, hotdrire), in care se indicd in mod
obligatoriu:

a) temeiurile de fapt gi de drept ale aplicdrii sancfiunii;

b) termenul in care sancJiunea poate fi contestat[;

c) organul in care sancliunea poate fi contestati.



*

Ordinul (dispozitia, decizia, hotdrirea) de sancJionare se comunic[ salariatului, sub semniturl' Refuzul

salariatului de a confirma prin semnltura comunicarea ordinului se hxeazd intr-un proces-verbal semnat

de un reprezentant al angajatorului gi un reprezentant al salariafilor.

Ordinul (dispozifia, deciziat,hotirirea) de sanclionare poate fi contestat de salariat in instanJa de judecat['

g.6. Termenul de validitate a sanctiunii disciplinare constituie un an din zi]ua aplicLrii. Dacd pe parcursul

acestui termen salariatul nu va fi supus unei noi sancJiuni disciplinare, se consider[ c[ sancfiunea

disciplinard nu i-a fost aplicatS.

Angajatorul este in drept s[ revoce sancfiunea disciplinard in decursul unui an din proprie initiativ[, la

ruglmintea salariatului, la demersul reprezentan]ilor salariafilor sau al gefului nemijlocit al salariatului'

in interiorul termenului de validitate a sanctiunii disciplinare, salariatului sancfionat nu i se aplicd

stimuldri prev[zute laart.203 din Codul muncii 9i in pct.7.1 din prezentul Regulament'

D( PROTECTTA $r TGTENA MrINCrr

9.1. Organizarea securitAfii gi slndtalii in munc6 se efectueazd in conformitate cu Legea nr'186 din

10.07.2008 securitdlii 9i sdndtalii in munc[.

9.2.Fiecare salariat are drePtul:

a) sd aibd un loc de muncd corespunzdtor normelor de securitate qi slndtate in muncd;

b) s6 obfin6 de la angajator informalii veridice despre condiliile de munc[, despre existen{a riscului de

v6t[mare a s6nit6Jii gi despre mdsurile de proteclie impotriva influenJei factorilor de risc;

c) s6 refuze efectuarea lucrdrilor in caztil aparifiei unui pericol pentru viati sau sindtate, pin[ la

inldturarea acestuia;

d) s[ fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament de protecfie individuall 9i colectivi in modul

stabilit;

e) si fie instruit in domeniul securitdlii qi slnitd{ii in munc6;

9.3. Salariatul are urm6toarele obligafii in domeniul securitAfli 9i senetdtii in munc[:

a) s6 respecte instrucfiunile de securitate gi sdnitate in muncd corespunzdtoare activitiJii desfbgurate;

b) s[ utilizeze mijloacele de protecfie individuali din dotare conform destinafiei;

c) s6-gi desftgoare activitatea frr[ a pune in pericol atit persoana proprie, cit 9i ceila[i salariaJi;

d) s6 nu ridice, s6 nu deplas eze, sdnu distrugl dispozitivele de protecJie, de semnalizare 9i de avertizare,

s6 nu impiedice aplicarea metodelor gi procedeelor de reducere sau eliminare a influenfei factorilor de

risc;

e) sd aducd la cunogtinJa conducdtorului s6u nemijlocit orice defecfiune tehnicd sau altl situafie in care nu

sint respectate cerinJele de securitate 9i sdn6tate in munc6;

f) s6-gi intrerupd activitatea la apari\ia unui pericol iminent de accidentare 9i sd anunte imediat despre

aceasta conducdtorul sdu nemij locit;

g) sd aduc6 la cunogtinfa conducatorului s[u nemijlocit orice accident sau imboln[vire la locul de muncl.



9.4. Angajatorul r[spunde de asigurarea in domeniul securitdlii gi slnit[{ii muncii in unitate gi are

urmdtoarele obligafii in acest domeniu:

a) sd stabileasc[ imputernicirile gi obligafiile managerilor privind realizarea mlsurilor de securitate gi

sdndtate a muncii;

b) sb organizeze serviciul pentru securitatea gd sdndtatea muncii;

c) sd asigure evaluarea factorilor de risc la locurile de muncd;

d) sd asigure elaborarea gi realizarea planului anual privind misurile de protecJie qi prevenire a muncii in
unitate:

e) si asigure informarea fiec[rui salariat asupra riscurilor la care acesta este expus in desfrgurarea

activitefii sale la locul de munc6, precum gi asupra mdsurilor preventive necesare;

f) si asigure instruirea salariafilor in materie de securitate gi s[n[tate a muncii, inclusiv instruirea

imputernicif ilor pentru securitatea gi sdndtatea muncii;

g) sd elaboreze gi si aprobe, de comun acord cu reprezentantii salariafilor, instrucfiuni de securitate gi

sdndtate a muncii, corespunzdtoare condiliilor in care se desfrgoard activitatea la locurile de munci;

,' h) si asigure dotarea salariafilor cu echipament individual de protecfie gi de lucru, precum gi p[strarea,

intref inerea, repararea, curdJarea qi dezintoxicarea acestuia;

, i) sd asigure buna funcfionare a sistemelor gi dispozitivelor de protecfie;
r,

g) s[ nu cear[ salariatului indeplinirea unor sarcini de muncd cu pericol iminent de accidentare;

k) sI asigure publicitatea, cercetarea, evidenfa gi raportarea corecti gi in termenele stabilite a accidentelor

de muncb gi a bolilor profesionale produse in unitate, elaborarea gi realizarea mdsurilor de prevenire a

acestora;

l) s[ asigure, in caz de accidentare sau de imbolnivire la locul de munc6, acordarea primului ajutor gi

transportarea salariatilor in institufii medicale;

9.5. Cheltuielile aferenterealizdrii m[surilor de securitate $i slndtate a muncii sint finanJate integral din

mijloacele proprii ale unit[trii.

x. DrsPozrTrr F'TNALE

10.1. Subiectele nereglementate de prezentul Regulament intern sunt reglementate de legislaJia in vigoare.

,. 10.2. Prezenitl Regulament intern se aduce la cunogtinfa tuturor salariafilor unititii, sub semnituri, gi

produce efecte juridice pentru acegtia de la data incunogtinfdrii. Salariatii familiarizali cu prezentul

Regulament intern confirmi acest fapt prin depunerea semn[turii in Lista salariafilor familiarizaJi cu

Regulamentul intern (se anexeazl) care este parte integrantd a acestuia.

10.3. Prezentul Regulament intern se afigeazd in toate subdiviziunile structurale ale unit[fii.



Anexd

la Regulamenlul inletn

al i. S. .Aeroportul Intetnalional Mdrculegti"

Lista

salariafilor familiarizafi cu Regulamentul intern


